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VISTO: El Informe Nº 079-2026/ GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC con Reg. Doc. Nº 
4157125 y Reg. Exp. Nº 2952171, el Informe Nº 170-2026/ GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH,la 
Opinión Favorable PAP Nº 000157-2026 y demás antecedentes en once (11) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
odificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
escentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 -Ley de Bases de la Descentralización, 
artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 

~ ~=~f!# 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el artículo 15 del Decreto Legislativo Nº 1436, Decreto Legislativo Marco de la 
Administración Financiera del Sector Público, establece que la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, a 
cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la 
formulación de la política fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector 
Público, a través del análisis técnico, económico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto 
público; asimismo, comprende la evaluación, validación y registro de dichos ingresos, con transparencia, 
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programación multianual, así 
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada año fiscal, previstos en la 
normativa de la materia; 

Que, el numeral 7.6 del artículo 7 del Decreto Legislativo Nº 1666, Decreto Legislativo 
Marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Público, establece que las entidades 
formulan su propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (P AP) y solicitan la opinión favorable a la 
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobación; 

Que, mediante Resolución Directora! Nº 0008-2025-EF / 53.01 se aprueba la Directiva 
Nº 0006-2025-EF / 53.01, «Lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto 
Analítico de Personal en las entidades del Sector Público del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales", 
que establece los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico de 
Personal (P AP) en las entidades del Sector Público, con la finalidad de contribuir con la asignación y 
utilización eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público, en el 

,.-..-. V'11!~ 1111.,_,,, marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos; 
~ 
~ 

, . . .•.• ~ Que, según el numeral 8.1 del artículo 8 dela Directiva Nº 0008-2025-EF/ 53.01, elPAP 
, ... · ···· c-Al ¡ s el documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que 

-~ corresponden a los conceptos permanentes y periódicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes 
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, 
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; 

Que, de conformidad con los artículos 9 y 10 de la Directiva Nº 0008-2025-EF / 53.01, el 
PAP es de vigencia anual y coincide con el año fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se 
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades 
ejecutoras; son de 2 tipos: P AP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el año fiscal 
correspondiente, y P AP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la información contenida en el PAP 
vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma 
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de igual rango; 

Qúe, articulo 13 de la Directiva Nº 0008-2025-EF / 53 .01 determina las responsabilidades 
que se asume en la presentación, revisión y opinión favorable del PAP; así, el numeral 13.1 y siguientes 
mencionan que, las solicitudes de opinión favorable para la aprobación del PAP de las Unidades Ejecutoras 
(UE), se presentan de manera individual a través del Módulo PAP; recibida la solicitud de opinión a la 
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revisión efectuada 
por la DGPP, la DGGFRH elabora y emite la opinión favorable a la propuesta de PAP a través del Módulo 
PAP, comunicandó~ mediante correo electrónico de manera automática a través del Módulo PAP, a los 
responsables del procedimiento de formulación y evaluación del P AP; 

Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinión 
favorable de la DGGFRH a través del Módulo PAP, la entidad del Sector Público tiene un plazo no mayor 
de diez (10) días hábiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, 
o a quien éste delegue expresamente dicha función, el cual debe incluir como anexos los formatos 
descargados del Módulo PAP que fueron materia de opinión favorable por la DGGFRH. Se precisa que, el 
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinión favorable emitida por la DGGFRH, siendo 
causal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este 
haya delegado su aprobación; 

Que, el a1tículo 17 de la citada Directiva dispone que el P AP aprobado es publicado en 
la sede digital de la entidad del Sector Público, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en 
un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del Titular de la 
Entidad; 

Que, mediante Opinión Favorable PAP Nº 000157-2026, la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas ha emitido opinión 
favorable a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (P AP) de Apertura para el Año Fiscal 2026 de 
la Unidad Ejecutora 000801: Región H uancavelica-Transportes al contar con marco normativo y opinión 
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Dirección General de Presupuesto Público, por lo 
que faculta a la entidad emitir la resolución de aprobación de los anexos A.1, A.2, By C, obtenidos del 
sistema de módulo PAP; 

Que, en tal sentido, mediante Informe Nº 079-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, 
~ que contiene el Informe Nº 170-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH,laDirecciónRegional 
"t e Transportes y Comunicaciones Huancavelica solicita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal 

··· ~ e Apertura para el Año Fiscal 2026, ya que cuenta con la opinión favorable de la DGGFRH, para cuyo 
• ... ~, 

1efecto presenta los Formatos: A.1 - Presupuesto Analítico de Personal, A.2 - Presupuesto Analítico de 
~ ... nt=' · Personal Nominal, B - Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analítico de Personal Resumen, 

debidamente suscritos; 

Que, estando a las facultades otorgadas con Resolución Ejecutiva Regional Nº 136-
2024 / GOB.REG-HVCA/ GR para la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de las 
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la 
presente Resolución, el Presupuesto Analítico de Personal (P AP) de Apertura para el Año Fiscal 2026 de la 
Unidad Ejecutora 000801: Región Huancavelica - Transportes; 

Estando a lo informado; y, 
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O ~ MAR 2026 
Con la visaaon de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 

Acondicionamiento Ten:itorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento de 
Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG.HVCA/ CR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de 
Apertwa para el Año Fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora 000801: Región Huancavelica -
Transportes del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos: A.1 -
Presupuesto Analítico de Personal, A.2 - Presupuesto Analítico de Personal Nominal, B - Detalle de 
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analítico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la 
presente Resolución. 

ARTÍCULO 2".- ENCARGAR a la Dirección Regional de Transportes y 
Comunicaciones Huancavelica, la remisión de la presente resolución y sus anexos a la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Hwnanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

ARTÍCULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
obiemo Regional de Huancavelica, a la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones 

:J .. uancavelica para su conocimiento y fines pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernización y 
• ·.v~··• • ransformación Digital para la publicación de la presente Resolución y sus Anexos en el portal institucional, 
'\,. • /.IJ en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación. 

~ ~~ 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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PERÚ M,n,~teno 
de [conom1a y F1n4rir~i 

Dlttcd6n Gtneral de 0..1U.n Fitul CM tot Jtea,1101 HUfflflllOS 
Módulo do Sclckud do Oplnl,ln • la Pro.,_ta dtl PAP 

Decenio de la,_._ de Oportuoldadts para mujern y hombna 

~DELA ESPERANZA Y El FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA 

Númm, Solicitud PAP 
Tlpodt PAP 
Focha de Preunllclón 
Enijdad 

0829 

Ape,ttrra 

17/02/2026 

OPINIÓN FAVORABLE PAP N' 000157-2026 

oooao1 - REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES 

ANTECEDENTES 

La Un11b d EjecuCora 000B01 • REGION HVANC-'VEUCA-TRANSPORTES presente la Sollcllud N" 0829-2026 para emil~ opinión ravcrabte sobre la propuesta det 
PresuPUesto Analftico de Personal {PAP) para el 81\o 2026, el cual contiene lll lnlom,aclón en los lormatos A.1, A.2, B y C de acue,do con la Directiva N' 0006-20~ 
EF/53.01 que fue aprnbado a,n Rc$01uclór, Directonll N" 0008-2025-EF/53.01 y sus modifteatOrias. 

ANALlslS 

Con fecho 17r.)2/2026 la O.,ecc:16n Go"""'I de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRHJ recibe la propue•l• do! PAP presentado por la Un.dad Ejeeu1ora 
000801 • REGION HUANC-'VELICA-TRANSPORTES, y al no enconlrar Inconsistencias procedió a su aprobación. 

Con focha 18/02/2026 la Dlracdórl General de Presupuesto Púbico {DGPPJ aprueba la p,opuosta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000801 • REGION 
HUANCAVEUCA-TRANSPORTES, a,n elo opina que dicha entidad cuenta con la di!pOOlbllidad presupuestaJ. 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 

Le Dirección Gen8flll de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opw,ión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Persone! 
(PAP) para ef A/to Fiscal 2026 COffl!Spondiente a la Unidad Ejeculora 000801 • REGION HVANCAVELICA-TRANSPORTES al conla, con marco nonnalivo y opinión 
favorable de <lsporil)llidad presupuoalal por parte de la Dirección General de Presupuesto Público, por lo que ae faculta a la entidad emitir la resolución de e probación de 
los anexos A.1, A.2, By e que seobllenen del sistema de módulo PAP. 

1 "-'.'", 

• ~ 

APROBACIONES REALIZADAS 

APROBADO POR CARGO/FUNCIÓN FECHA DE APROBACIÓN 

SERGIO ATAi POMA REGINAl.00 JefeRRHH UE 16/02/2026 

GERSHON FAl!IO CASTAÑEDA ROMERO JefeOPPUE 17/02/2026 

ALEX WIWAM MDUNA VLCAS Supe,viSOI "1ódulo Pliego 17/02/2026 

ALEX WfLLIAM MOLINA VILCAS Jefe OPP Pliego 17/02/2026 

EDOY JOFRE CASANIUAS ALFARO SeclorislaDTR! 17/02/2026 

ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 18/02/2026 

ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Diredor DTRI 18/0212026 

MARGARE PILAR PEREZ ORTEGA Sectoñsla DAPTIDPT 18102/2026 

LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ COordinador DAPTIDPT 18/02/2026 

IIENAVlllUPAEZJoM ve Mínisterio de j TAPtA DtAZ .Memio Gullllrmo FAU 
Ministerio de ~FAU:o,stl70M.5 Economla =3~~~ lt04:49 ........: .. , SAAVEDRA 

Economía J ,_ 18/0z.202619"'3:05 y Finanzas M..Aw hffl.l Dloal • Ministerio de 1 =:m y Finanza1 l.!Q..YG. F'",rma D9tal 

1 
Economía 201313170645sott ... y Flr1anzas ~:O~o2.6 

~ 

19:2&:1e - Mcti\lo: Firma 

COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI 

Es1a es uno copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio 
de Economía y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del O.S, 070-2013-PCM y la 
Tercera Disposición Complemenlatia Flnal del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad• Integridad 
pueden ser conlrastadas a uavés d&I código QR 

DIRECTOR DGGFRH 

• 
,.. 

1!11 . i 
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• • • M1nlUcrto 
...-::-, . 
~ df' Ernnoml~ y F1n~nz~i 

Dirección General de Gestión F,seal do los Rec:un:os Humanos 

Módulo de Solicitud de Opln16n a la Propueata del PAP 

NurMfV ,ollc::lt\ld PAP 0829 
Tipo da PAP Apert1Jra 
Fecha de prtst'11Bción 11/0212026 
Entidad OOOI01 • RE.GtOH HUANCAVOJCA•TRAN:¡PORTES 

-.., .... - - T- -IO ~ -- -
l'WA , .. • 172 24U81.00 22,307.49 

p L ... H"f71 , .. • 172 a,,.1,ae1.oo 22,307.49 

OIN.. GENERAL , .. 4 172 247,1161.(10 2Ull7.49 

:.. .. t,. 

f,, ,,, 

COITO-

_,..,.,., ......... 
6D,01 U 11 

60,012.87 

60,012.87 

Decenlo de le lguakiad et. Oportunldadu para muJaraa y hombres 

AlliO DE LA ESPERANZA Y El FORTAlECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA 

OPINION FAVORAIII.E PAP N" 000157. 202' 

RESUMEN DEL PAP 

com,-- -OICl:N1WO TOTAL l!IC_,, OMTPICACION --- - ,,. . ..,, ..,...._ 
237,480.D(I 5e7,64UI 68,IOOOO $1,600,00 11.IOOJD 

237,4'0.00 Sl!7,64Lll 68,IDD.00 51.600.00 51,800.00 

237,460.00 587,641..JI 88,IOO 00 51,600.00 51,800.00 

•Ella ea -una copla aut6ntica ff4)ffllltJle ~1" doo.wntmO electrónico l«h\~ f'lOf .. t,1..flfllerio 
'de--Economfa y Finanzas. ~ S. ...._ID por t4 Art. 25 del O S 070.,013-fl'CM y ta 
Tertefa Dilpc1icl6n ~ . ""'~. D S 020--2016-PCM Su aii.rutn•.ddad • ktt~ 
pueden Nf COf"f..lMbtdH -~rs~ ,_ _ QR, 

,. ,,f·J}_,· ·, 

en 

O.DO 

0.00 ... 

[!Ju-~[!] ~-;~•, .... 
~i~ 
@1;1.-Jt~:i 

COflO 
TOTAi. 

OTROa TOTAL -- OCAIICIIW. 

0.()0 ,nooo.oo 8,983,698.3 

0.00 1ru10000 8,0$3,696,3; 

0.00 rnooooo M83,698.3 

com, -TilTA&. MCn'l:CTADO - ... -
t .lltül.12 e.347,2$4.98 

6,Q83 tN.J:1 6,:147.254.96 

0.963UUI 6.347.254.98 

COSIO 
"'°""CTADO -) 

5,0t.lUt\O 

s.ntc,:, r.o 

5.111.&IJ.líO 

e 
+' 



1 
I• 

1 

•I • 
1 

•I 11 1 1 1 

1 
1 

11 
1 

1 
11 

1 

11 11iil 
¡ ni 
t;H¡¡I 
1 BI 1 

!i 
1IH 

¡; 
!illi• 

1 
UU•llf í 

1 • 
HUH! 

1 

!I 
'I' ,,1 

·¡ Mitl=liiliH1mn 
11 11 

111 

1 

•I 11 11 11 11 ,1 

u
 

• 

11 
i • i 

1 
l 

IIDIIIIDDll!l2;1;;;;1;;;u;;;;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;aa 

111;;;;;1;;;;;;;;;;1;;;;;1;;;;;;;;11111;11;;;;;;111;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;11;1;;;;1; 

;;;;a;;;;;~;;~~~;i;;;~;~;;;1;;¡;;;;~;;1~~;;;;;;1i;~;;;;1;;;~;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;; 
!;1~;ia~;a1a~;i:=1!1i=~~=!!~~~~=,!~~§!~!;1~,!J~~~1~:!:~~§~~~~~=~~==19~1~3~!~2~:!! 
!

J
J

S
J

J
J

:IJ
:l:l:l:IJ

J
:l:l~

~
:¡:¡:¡:¡:¡:¡5

$
:¡:¡:¡"

:¡:¡:¡:¡:¡3
3

:¡!~
~

s
:1

S
lJ

ll~
S

,J
s
:1

:1
S

l
S

5
5

l
l
~

l
l

l
l5

S
:l

~
:¡~

~
5

5
:llS

S 

11121111;111a;111aa11;11111111;;;;;;;1;1111;111111111a1;111a1111111a1111111111111 
11111111a111111111a;;;11a11a1;1a111a1;;;1;1;1;111111111aa11111a11111111111;1;111; 
11;;;;;;;;;;;;;;;;;1;;;;;;1;;;;;1;;1;;;;;;;;;;;;1;;;;;;;1;;;;;;;;;;;;;;1;1;;;;;;; 

; ' 5 • 1 l 1 ~
 

• 1 d
 

o
 O
>
>
O
o
0
0
0
0

0
0
0
0
o
o
o
>

O
D
O
O
O
O
O

~
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
>
0
0
0
0
0
►
0
•
0
~
0
0
0
0
0
0
0
 

1 i 1 ~ 



tlW&INAlttlCPla!& 
U WiOlltCcatl'IEil 
1H ~uH:ilttECO:: l'lUa 
a~ Sul DIMCQC ~ 
a. SUI DNCDC !'tara 
t75UIPIN.CCX:,lwl 
U SIJIOIIIKOCflln 
n I\II DIRlCDC,11t1 
'IDWIINICCJCl'laa 
n suu,•uac,wa 
'1SUIDll't:l;(Xflrlau 
!13 SUIDtn«ICNlu 
'4 SUI DIRCcl( l'llu 
"°W8DllltCCICPla.­
'5 WIPlll(WC PW• 
U SUIDIUCQC PIM• 
,a Sultim:COC:l'tlu 
ft SUI DIMCOC ,11,u 

lOOSUIDINWCHwi 
IDI '111DIUUK Hw 
ltt WIDIAl:CQ( l'ltü 

ltSSUIOllt:cat~ 
104 SUltMl.f:CO: Nu;a 
~SUICHN'.CCIC NIII 
106 $UII CNllCCIC Jt.ü 
IO)WltMutCIC ,1u■ 

1•WHtMUIC Plan 
10! O,ICINADEC '111• 
no OFEINADEC PIia• 
Ul OflllHAO€C ftu• 
112 OFICIHAOIC""" 
1U OAffliA DI C Hw 
114 OJl(tliA DE C Pl■t■ 
ns OHCrNADECN■r■ u, OFICINAOI C Mu■ 
111 OflCINAD€Cl'lt1• 
U$ Of11:&HAD€Cftlai 
n, OflQHA DE e .... 
UO OflQHA Dt: C Pl■u 
UI OACIMDEC N■u 
1ll OFIONADECPl,ata, 
1U OFICINAOf:C NID 
U4 Ofl(JNA DI C Pllf• 

1ZS ORONAOt:CP-■ 
1260flCIJIADICP ... 
U7 on:wu,DE C Plau 
1ZS OADNI.OfC "-P 
Ln OFICINI.HC l'lln 
UOCIRCINl.atCNu■ 

U1 r,AmlA D( C P1u■ 
UZOffOtU,DICfta, 
U3 OFICINA bEt Ha11 

1J4 OJICINAD~C 1'11111 

us OflONADt: e ,tu., 
1J60FICINAC.Cl'twa 
U1 Ol'KWII 01 e pw.a, 
U.OACJMA,DEC~ 
utORCINADICPbü 
140 OFKINA9'C Pkn 
141 OflCCtU,DfC Nano 
U2 OAafiA 'DE C f'bu 
UIOACWADEC.Pblal 
1440fl0NI\DEC~ 
:lU OFDIU.Df.( ~ 

14G OFJCDU.DECPllln 

:141 0flONA DE C l'llu 
UIIOACaADEC~ 

149OntlttADIC"­
JSO OFICINA DE ( Plau 
151 DflCINADf.C Plan 

1S2ClflO#l,HlECPlu.l 
LSJ OFK9CAOl:C P.lmo 

lS40AaltAftEC~ 
l5SOAO,-,Dt:C:~ 

156 ORONA DI C l'klai 
ll1 ClFIDNADf.CPlul 
151 (IJICINADl:C'1111 

1S90FICIN-1PCCf'tan 
KoO OFICINA DE C Pliii 
1H OFICINA DE C "­
IQ DFIQNADIC Plu.l 

IU DACN"-DH Pkn 
1&4CIFICINADlCl'lua 
HS ORC~A O{ C Pla.l.l 
u, OOONA. DE C flwo 
l670FIClltAiOECÑU 

lA~OICl'Cat,I 

lit SURDW:catMw 
110 SUIDW.OX,...,­
ll'L Slfl..U.COC,._ 

..... , ..... 
OOlt116 ...... 
00016? ..... 
"""' .,.,,. ..... -· -...., ....,, ..... , ...,,. ..... -_, 
000117 

"'"" ...... 
"""" -000161 .. , .. .. , .. 
ooow 

'''''" 
_,. 
000011 ...... ...... 
"""" -..,,., 000051 --· _, ....,, ..,... 
""" _ .. 
""'" ...,n ...,. ..,.,, ....,. _,,, --· _, 
"""' ..... ..... 
"""' ooow 
000124 ..... ....,. ....,. 
"""' ...... 
m11n ..,,.. ...... ..,,, 
OCI0137 ..... 
"''" "'"' .,,,., 
"""" ..... ...... .,,,,, 
0001'2 

"''" "'"" ºº"" .,,,., 
""""' ""'"' ..... , 
OXIHl 
.. w -""" _, -~ 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

D.~ ... 111~-~ 

D.tq,tffU(~IT~ 
0,~NllJfhlombr•do T~ 
o.~N•:mcomr11M01 T~ 
0,~.N,nl~I Ttt~ 
P. U!'t, N• Jh Conb'llukl ~ Te,urirm 
O.t.1-HtlN Con~• Temkm 

A.Mo1LfCtJNCOlúnt.do1Tfll:rif.os 
O. lq.lPln:OlnlRCadal• T.a!lt:o■ 
D.~••11t:t.ora1udo• T«nico,, 
D,1.1'111, Nl17f.Conlr1t1dD• Teu,ia,n, 
l).LeJ:.Nl fflCoMrW.·• Tttnltal 

1>. LU. flll 21( ~-• Ttcnkos 
D.laá-NlllJt~I facnlcos 
O. Lll'L Nt .171 CMllnlallo I flffllcol 
D.t-.NtJ'Nc.ont,ataclaa •~• 
D.U'A,NIJ)ICDftlr1tHl>1 hallcft 
D, i.e..., NI VI CoMl•Udo I T«lllcn 
0.W,Nl2JIContJ1ladD1 Ttu._ 

O.le1.N•2llCMl1r11Ho1 T~ 
D. t.l, •• .llTI ConvllMD • t Knkol: o.,. .. .,n1conu......,•TeffllCiM 
0.!ANfl'N~IT«:llkol 
D,Lta,M117(QlintratldD ■ Tta'&DI 

O. Lta, N• JN r.ntratadD ■ l«ricot 
0.L.-1,Nlltttonll'&tlldDI TKÑl:OI 
O.UI .. NIJJICilfltrllldD1 T«nkos 

0.1.t1, ... 27tOlnlrllldo•T■mk:ot 
D.latt,~tffl»nlnt■dD• TICnkOI 
D.Lll1,NIJ11tal\tfa1■-1T1Cnlr:ot 

D.l&NIJJl'Nonllndr;i TIU!ltd1 

o. IA.(, •• m friClfflbrdl ,amen 
O.W,N■ 211tl4ffllw■c1D Tunlta. 
O.&.r.N•Z1t<:o,ttnUdo1 T■cnlml. 
0.t.t,fftl'NCol'ltl'Uado• Tacnlcol 
D. ... 1,N12'NCantmadol THftiti» 

O,L11,MtJ'NCantJ-..11'1u,ua 
D, LIJI, NI .ll'N ainu,udl. T.aicn 
D.Ll1,NIJ1('°""1tadD-• 1~n 
O.LtA,Nl:IJCCDMr11.1d111otmall 
D,~NIJNContnudaa T~ 

O. .. tt,N■ 2NO.lntNo, Tccnkot 
D.L■l,NfJ710Nlb'lladol Tecnk:ol: 

0.lff.N12NCo!,~•TCIQ\lte$ 
D. In. Nt 111 ContJ•IAlll:I a Ttenko, 
D.Laz,.N•ZXc.,lb-•Ulb• TICMIK 
D....._N•m~ar~ 
0.llJ.NIZJC~• TKJllml. 
O.t..1-N'12'NCOfln4ado1 TKftlcol 

D.~Ntl'N~I ril!Olkos 
0.1&NfZ'NCoM-~1rM:NC01: 

0, U-1, "' 11( Cnr11Ado 1 ,emi,c: .. 
P,~1,Nt211Contr<1Ullk,1 1-nriult 

O.l,,1-Nt:lft~¡ 1~ 
O.kJ,lfll211Uft1ntNO¡ T,fU'litot, 
D. WL 11t211 Conlrdldiu TftMOS 
O.Lea.NeZJIConlnltdo• T~ 
11.!4Nl'21ttMWll■do•TKflkios 

0.l.o:A,Nl:J.Xa.ftrltÑII• Tea!kos 
D.lei,NIV(Cldf~• TOU'&UI, 
D.le¡.N111fCDnlr&Udcn T~ 
D. ..... N'f 211 Nomlt1\11dil lecnkos 

O.u«.N"27(Cnnlnbdo■ TIIC'MCIX 

11.a.-c. .. t llf~• Temicos 
l). ~.,_JJll~il Tanicm 

O. a.a. NtJNC..-■-a r.-·­o, ,._.,.,., ........... T-tallcot 

0. t■&, .. JXc:a-,MMaaT.ctllc:ol, 
D.11a.N• 2NCon~aTll'mffl 
D.IJ>&,N•Z~Coi,IJIUQo:;la,Tea,llO:S 

O..t.e,. Nt27f.CiClilmttM!l ill Tm,k:.., 
D.~NllJfUN'ltraUldD8 T~ 
P.l.n.NtJJICllll'llt&tlldDI 1.crian 

D.M.,Nl?JlO.-.traudoa TtcftkOI 
D,le&,Jilll7'Can~a TtlCftlcol 

D. tu. NI m t.ortlP!ado a Tl!Olltos 
o.~i.N•27fCOnn.tadG111 recncos 
O.tq,Nt27i~ombr.NO l'c-mlw, 
O. Lell, N• Z11 ~.aUldoa TKNC01 
O.tu,tlt2N(llntnUdoa , ~ 
D.l■1L-N'lN tonlnladol. 1~ 
o.in.NtZ'NQ:in~a Tl!CJ!ftll 

o.l.f'11.Nt:rn:eoncr1ucSo 1 r~ 
o.1,M.Nf:J.7feontratNa• T-.nkC1$ 

O.Le~Nf21fConlr1t1dD• Te~R 
D.~tl,Nll11NCNnltr1dD Tecric:ot 
D.le&,tfllffcantr.wlDa T«nleol 

D.\11,Ntl1' ..... Jdl> T■amll 

D.LtJ,NIIJt~~• TKnima 
0.'-A,NIZl(NoRillltldo femic:ol 

IIPJ"~M 11 

lj'l:,IUl,N'lli ■ tt(; 

VISIAJOl■ stC 
OPUWlCRPAD I no 
C".MFflHIO STO 

8RACIJlOIII STO 
VIGII.MUII STO 

TEom:OAOMIN61'AATM:I STA 

CONOOCTOII DE IIIHICIHD! STA 
1['0110UCfOlDEVEHKUl.O!ffl 

'Al.Ufl11.111 STC 
Mf:CANICDI SIC 
COWOtlCfOl OE WMICUl05 'STC. 

CONaOCt"Ga Of fflflCIA~ src. 
04'1MDOP.Ol~■AP.ISTC 
OflMOMNIMQUINAPISK 
OPf1'AbclJI bl MMW!tü. PI flC: 
OK-.,.gaRO(IIAQUIIU.PlffC 

1lCNICD/AAIIMNeiTU.1'H Sl't 
~{Al Sl'O 
[OWCIUCl'OIDll:"dl«UlOSSTD 
MNCIUC'IOAIDlvtleCUI.OIS s'l'D 
DtílADOIDE~lltAPlm> 
OflMDOll:OE MAQUINA PI SfD 
OPEMDOII DE MAQUINA PI SfD 
OflMOCMI DI ""'QUINA PI STD 
CA~INTUO STD 
OP[l'.ADClll.(I( IIAQw!ANSTI 
WAtAU ST" 
WATAZII nA 
VIGuxt,m SfA 
TEOHCO/,UII -Nll....,_ I STI 
110.IOQ/.l(H INl[NII-1 STI 

TECNICQ/"(N IHl[NIIMIL l 1TI 
CAPAT.Un STI 
CAPATAU JTt 
au.a•o111 m; 
,a..i:1110u1 src 
IMCUOIM S1'C 
ALMfll. HI SIC 

IMCtRO■ ne 
aMCtlO■ ne 
otNt1Gt1 m 
\IIGllANTE 11 n e 
CAl'ATAZI STC 
CAPATAZ 1 5TC 
IMCIMJIII flt 
IMCHO■ ffC 
MACEROII 'STC 
OIMROM m 
.u.u.&:11.w. m; -~ '"' 
- · m; uw:[,m 11 1,1'( 

IIIAQm■ ne 
08MJ11J 11 ne 
YIGltANT(II STD 
IR.lQRDIK STD 

IJRACPIOII STO 

CllltUOI STO 
OIIIERO• STO 
(IIA(Rl(III '5TD 

H.ACHOII nD 
OllEIIOII ntJ 
OIUIIOI fl1J 

W.Ulllf■ Sil) 

DMEID■ STO 

11.ActltOII S10 
OUHO II UD 
OIWKtQ no 
OfllOWft STO 
OIRlllO■ STO 

OllllfflO STO 
IIIA«IIO ■ STO 
Olll.lltOII STD 
OIM.11011 STO 
OIP.lllOII STD 
D'llamDH m, 
llltttfl\01ll STO 
OIIKIIOM no 
I AACUIO II S1'0 
OnEMlR t.l() 

08WIOR STO 
0818011 STO 
OlllfADII STO 
()IIA(MJI HD 

IMCDOOI STO 
JEflOEOfEIIMXINCI STI. 
TlcnoMIMNIIJTM.Tl'IO S1A 
IECNICO[NTIWlW'Dllltl STI 

flOIIICOJA. AOMIQn.t.TIY ST8 

GOFi 
CIRE.,C.1 

Ci 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
" .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
.. .. .. 
" .. .. .. .. 
" .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

L4Z!i.OO ...,, .. ,.. .... ,..,.... ,..,.... 
1.420.0U 
i,.442.00 ,....., ,..,... ,....... ,.. .. ,. ....... ....... ,.. .... 
'-'""" ,..,,_.., ,..,..., ,.. .. .., ,.. .... ........ ,.. ... ,..,. .. ....... ...,.,., ....,., ...,... ....... ,...¡.oc ,...,... 
........ ,.. .... ,.. ..... 
1,4.M.OO 
.... .ce ,..,. .. ,.. .... ,..,. ... ....... ,..,..., ...,,,., 
1~15.00 ,..,. .. ....... ,..,. ... ,..,.... ,..,... ,.._ 
,..,..ce ,..,, .. ,..,, .. ,.. ..... ,..,...., ,..,. .. ....... 
WS.00 ...... ....... ,..,... ,...,. .. ,..,.. .. ,..,._., 
"'""" ,...,..., ,..,.... ....... ......... ,..,.,. ,,._ ,.. .... 
"''""' ,.. .. ., ...,.,,. . ..,.., ,...,,., ,..,... 
... """ ,..,.., ,..,.., ....... 
l.'Bl.00 ,,.,. .. ....... ,..,_ ,..,.., ....... ,..,.., ,...,.., 
1MLOO ......... 
\IJill.11 

'~ 

,, ..... ,,..,. ,,,.., 
nuo 
nu o 
nuo 

""·" ,,.._,. .,. ... 
llUI 

"'·" 111.z:i ,,._,, .,,.,. ....,. .,.,, 
UIJ5 
U&l5 
uuo 
nuo 
Ul ... 
llJ.IO 
111.11 ,., ... .,,.., ,,, ... ,,. .. ..,_,. ,,.,,. ., ... ,. ..... ,,. .. ,,, .. .,. .. ,,. .. 
nus 

'"" 1U.15 ...... ...... ,,..,. ...... 
uu, 
l21.2S 
UI.U .. .,. ...... 
W.lS .,..,, 
w.u , ..... 
JJI.J!, , ... ,, 
U&2S ,,..,, 
121.IC ,,, .. 
127.IC 
llUO 
121.10 
m.a, 
111.10 
n1.IO 
11.1.m 
u,.ao ,,, ... 
121-"' ,,, .. 
127.10 

UJ.80 
nuo 
uuo ,,,_., .. , .. ,,, ... 
U.7.110 

111.10 
127.110 

uuo ,,,.., ,.., .. 
u1.m 
121,(111 
uuo 
111.ID 
uuo 

"'·" ltt,71 ,,. .. ,,... 
uue 

... 

... ... .... 

.,,, ... 
LOO 

.... ... ... 

.... 
'"' ... ... .... , ... 
,.oc ... ,... ... 
I.OC ... ... ... ... 
J.00 
1JIO .... ... 

... ... 

.... .... 
7.00 

... ... 

.... 
.!,!!!_ 

.. ,..,, 
· .w.o:t. 

... .., ....., 
CQ.17 .,..., ..... ..... ... ., 
,ow ..,., ..... 
... '5.31 ..... 
441.75 ..... ..... ..... _,, .... ,. 
...,. .... , 
4'U1 

""" '""' ..... 
154,IQ ... ,, ..... 
415.H 
<SO.U 
,,o.u 
, ... u ...... ...... 
151.a¡ 

611.U 
4n.11 ....., ..... 
454,02 ,...., ...... .... , 
..... , ...... ..... 
.'f'Jl.TJ 

"""' ..,_., ....,, .... , 
J9W ..... ...... ... ,. ...... 
..U.11 ..... 
lj'-U 
... ~ll ...... 
l&l.JJ 
COUIJ ..... ...... 
... S.Jl 
415.11 

456.11 

MUI ... .,. 
""" .... ,. 

_._!t 

U"'-0> ......... 
i.no.00 
1,l10.oo ....... 
UJO.(l(J 
Ul0..00 
1,na.00 ........ ........ ........ ........ ....... 
U"'-"' ...... 
l,.INUNI ,..,. ... 
1,110.111) 
L:110,00 ,..,.., ....... ....... ,.,,... ........ 
1,11\l.OO ,.. ... ., ,......, ........ 
'-'""" 
1,SlO.«I 

"""' ,..,._ .. ....... 
u,uo 
1,.110.00 

U"'-"' 
i,110.00 
,.)J0.00 

l,1;10.00 ........ ........ ........ 
l,llO.CO 
Ll1""' 
1,Sl0.00 ....... ,.,..... ,..,. .. ,......, 
J.l11t.DD ....... ....... ...... ........ ,..,._., ....... ........ 
U 10.ll0 ........ ........ 
U,0.00 .., .... ...... 
'"""" L"""" ,., ...... ....... ,.,., .. ,,...., ....... 
'"º"" ,..,._., ...,... 
UJ0.00 
Li""' ,.,,.,., 
1,:nn.m ...... 
1.370.Cll ,.,,.., ........ ...... . , ..... 
U JO.OD 
U10.0D 
Ul0..00 
l.lll'O.OD ....... ,.,... ... ...... 

_!:_IIIUD 

..... ..... ..... ... ., .,.._., ...... ...... ..... 
- co ...... 
"""' ...... 
"'""' ..... ..... ...... 
'°"" ..... ..... ..... ...... ...... ...... ..... ..... ..... .... ., .... ., ...... ...... ..... ..... 
<OC.OC ...... ..... ...... 
400.CO ..... ...... ..... -..... ...,,., .... ., ..... ...... ..... ..... ..... 
"""' ...... ...... ..... ...... ...... -..... _., 
...... ..... ..... ..... 
400.00 ...... ...... 
"""' .,... 
""·'° ..... ..,,.., 
400.00 ..,,.., ...... ...... ..... ..... ...... ...... ..... ...... 
400.00 ..... ..... ..,_., ...... ..... ..... ..... ...... --

...... ..... 
"""' ...... ...... 
"""' ...... ..... ..... ...... ..... ..... ...... ..... .... .... .,.., ...... -...... -...... ..... .,.., ..,... ..... ...... ...... .... ..,., ...... ...... ...... .,. .. ..... ..... ..... ....., ...... ..... ..... ..... ...... ... ., .... ..... ..... ...... .,. .. ...... ..... ...... ..,... .,.., -..... ...... ....., ..... ..... .,..., ..... ...... ..... ..... ,.,.., ...... ...... ...... ...., ..... ...... 
"""' ..... ...... 
JOC.00 ..... ..... 
lOO.OC ..... 
""·'° ..... ...... ...... ..... ...... ...... 
"""' ...... 
"""' -· 

..... ..... ....., .... ., ..... ,.,_., ..... ..... ..... ...... ...... ...... ..... ...... ..... ..... ...... _., ...... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ...... ..,., .,.., ..... ...... ..... ...... ..... ...... ..... ..... ...... ..... ...... .... .., .. ..... ..... ..... 
""-"" ...... ..,_., ...... ..... ..... 
'""" ..... ....., ..... ..... ..... ... ., ,.,.., ...., ..... ..... ...... ..... ...... ...... ..... 
lOO.QO ,.,., 
"""' """ ..,.. ..... ..... ,.,..., ...... 
""'"' ..... .... ..... ..... ...... ..... ,.,_., ...... ..... ..... ..... ..... 

,..,, ... 
I.OlS.CO ........ ....... ,._00 ...... ,...,.,., 
V,.,.00 ........ ........ ,..,, ... ,..,...., 
v><m 
l.♦25.00 
1.4lSJ)() ,.,,. .. ,..,.,., ........ ........ ,..,._., ....... ,....., 
"''""" ,.. ..... ,.. ... ,. ........ ........ ,...,.. 
~ .. ,... ,...,.. 
L4M"" ,..,.,., 
1.434.00 ,.. ... ., 
l).M.DO ...,. ... 
..... .ce ,..,, ... ........ ., ..... ........ ,.,,,.., ....... ....... ,..,. ... 
l,4Z5.o:> 
U2S.GO ........ ,..,..., ....... ........ ........ ........ ........ ,..,.. .. ........ ,.._ ,..,... ....... ,.. ..... ,...,m ,..,... 
1,410.00 
l.'nOI 

"'""' ,....., .. ..,. 
WlJ.00 
t ,420.00 ,..,... ,.. ..... 
1,CllLBl ....... ....... ,..,... ,......, 
L4ll10> ,..,._., ........ ....... ,..,._., ,..,... ...... ........ ,...,,., ,...,.,. ....,.. ,,.,.., 
......... ,..,.,., ,._ 

uu, .,..,, 
"'·"' ,.,,_,. .,,_,. 
121.IU ,,,_,. 
129.71 

"'"' ULIS 
uu, 
uus ., .. , 
"'"' llLl5 
lJLlS ,,...,. 
"11S 
121.!0 ,,,_ .. ,,, .. ,,, ... 
ll7.IO 
UJ.10 
121.ICI 

121.IQ , .... , .. ,. 
""" uu, ., ... , .. .. , .. .. 
l:lt.OG 
U,.C< 

"'-" 
llUS 
lH,IJ 
Ul.ll 
lD.ts 
IA,S ,,.,. 
"'·" "'·" uu, 

""" ,,..,, 
U&!S .,.,. 
IU,25 ,...,, ,,...,. 
"""' ,,.,. ,,.,. 
llJ.IO 
llJ.IO 
121..IO .,,.., ,,, ... .,, ... 
meo 

""º u, ... 
u, ... 
UJ.O, 
m.OJ ,,, ... 
,,, ... 
121..-0 ,,, ... 
u,.~ 

"'·"' ,,, ... ,,,..., 
UUD 

m.eo 
ll7.80 
117.IIO 

"'·'" uuo 
U1.IO ,,, ... 
U7.IC 
u,.ao 
U.7.10 

uua ..... .,,. .. .,, ... 
_ ut• 

0.00 UJID.00 
o.uo l,JJIUJD 

mn s.nn.oo 
0.00 1.110.00 
o.oo a,:no.oo 
o.oo i.:no.o:i 
0.00 l,J10;00 

•~L'!l7 01a.OO 
0.00 ,..,... 

Uf.GJ 1,.110.00 
'-GO l,IJOJlO 

451.CIJ 1.110.00 
451..0:1 1.110.00 
<1nn UJO.OO 
AS1.GJ UXl.00 
"50.U U 1'0.00 
,nm U ?UO 
457.<U l,!J'D.CD 
U2.7a- 1.,170,DD 

.-sur u 10.00 
GlASI l,JJ9.IIO. 

~.Jl 1,]111.416 
415.ll J.111.GI) 

OW.JS L:110.00 
•U.11 UJ0,00 
45:US U JQJXI 

4S9.SO U JO.OO 
46'.11 U JO.OO 
4JUI l,SJO..clO 

º'°° 1.IJIO.OD 
llUJ. UJl(LOO 
Hl.11 UJ'O.llO 

B.110 1.ll'OJXI 

410.91 U J0.00 
46?.h t,Sl'O.tlO 
.Ul.02 1,l'JIO..OII 
.U1.D2 1,]10,.0C 

4'57.02 UJ0,08 

4M.11 UJC,00 
411,.~ 1,!JOJIO 
-.., 1,l1D.DD 
4SO.IJ UN,.00 
450.13 1,110.00 

ISO.U UJO.OO 
4\l.0l U?O.GO 
&51.o:J 1,no.00 
•n.cr.i 1.llOJJCI 

t.00 U 'JO.OO 
<1Sl.lll U lO.OCI 
456.27 1,Jl'O.OD 

'57.02 U N.ot 
451.0Z 1,..110.00 
o1,r.DJ U11100 

151.112 U1Q.OO 
4S6.0B 1,170.00 

-.00 1.,110.00 

44S.ll 1.JXl.00 ... ,.,,... 
4$6.at 1,]IJU.IIO 

4-U.Jl l,.A'JIUIO 

456.11 1.l'J0.00 
.'f'JLJJ 1,]1'l.m 

4S2.SJ U JI0.00 
C4Ut U 10.00 
16U'II l,JJ'D.OQ 

1§6.11 U 10.00 
Jtl.TJ l,.310.00 
4SL49 1,.)7'1lCIO 
4'§1.49 t,370.00 
4512'!1 1,110.00 

456.81 U'10.0Q 

456.81 u10.oo 
1-SG.al J,,IJQ.IXJ ""' ,moo 
456.81 U JO.OO 
44!1.31 U 10.00 
4''§.ll l,J,O.,OQ 

:nz.n 1,.no.00 
40Ut 1,Sl'0.00 

45253 l.370.00 
•'1-t-" ,.nn.oo 
46.lll U1G.GO 
CSUl 1,110.08 

4SG.• t 1,110.00 
0.00 1,310.00 

'45,ll l,J11l.OO 

40UCI UJOJJO 
SOUJ U 10.00 ... ....... 
505.11 Ull0.00 
l"t!JI 1,1111• 

:m:::m; 

2.-!lllUS ,. ...... 
3,310.'Sl 

2.917,8() 
2.911.to 
2.917.IC" 
2,941,78 
l,M)l.7!1 ,.. .... 
UIO.JT 
2,'i.llJ.~ 
J,:1110-ZJ 
.J.)11).11 

J,>IS.42 
UI0.21 
J,174.0S 
UI0,27 
UI0.11 
l,310.'JJ 
UJLJ.J ~-1,KJ.U 
...... u 
""'-"' 
1.114.il 
J,110.U 
~ ...... ._ .. 
J,4lS.O. 
l,MLJa 
1,,112.1' ....... 
2}.ilJUlf; . ,... ... 
J,:t,5.'6 
J,JI0.17 
1,910.27 
1,1111.n 
J,:1-92.tl 
J.Jtl.S'J 
.1.)12.Y 
J,J7111.(II 
l,!14.0I ,.,,.. .. 
1,IIO,;lr ,,...,, 
:t,M0..21 
J.9lJ.2S 

J,MILJO 
1,ll9.Sl ,.,..,., 
J,31111,lJ 
J,l&IUJ 
.J,JID,U ........ 
l,9LJJ11t 
...... 11 
lUUO 
UJUt 
...... 11 

Ull.61 ........ 
3.,11'0.U 
J,36ll.U ~,.,.., 
.1,374.fil 

J.uo..n ....... ,,_,. 
UILI» 
J,31Ui1 

J.JJA.6.1 
UM..61 
Ul7M 
Ul4.U. 
.l.,!6).11 
J,3&1.11 
UI0.5l 

~= .. 
,,m.n ....,_,, 
uu.u 
J,374.Gl 
J,374.fil 

UllAO 
U &UI 
UCI.N 
J,.ISUl 
:1,tll8' ........ ~-" 

...... ..... ... ., ..... ..... ....... ..... ..... ...... ..... ... ., ..... ...... _,,., ....., ...... 
"""' ...... ..... _.., ..... ...... ..... ..... ...... ...... ...... ..... ..... -...... 
""" ...... ...... ..... ...... ..... ..... ..... ..... ..... ...... ..... ...... ..... ...... ...... ..... ...... ...... ...... 
<00.00 ..... ...... ...... ..... ..... ..... ...... ...... ...... ...... ...... ..... ..... ..... ..... ...... ..... ...,_ .. ..... ..... 
IIWXI ..... ....... ... ., ...... 
400.00 ..... ..... ..... ....., 
""'-00 
400.00 ..... ..... ...... ...... ...... --

- co~~ 

..... ...... 

...... ..... ...... 
IC0.00 ...... ..... ...... ..... ...... ..... ...... ..... 
"""' ...... 
"°·"' ..... ..... ..... ..... ..... _,. ..... ...... ...., ..... ..... ..... 
IC0.00 ...... ...... ...... ..... ..,.. ..,.. ...... ..... ..... ..... ...... ...., ..... ..... ...... ..... ..... ...., ..... ..... ...... ...... ...... ..... ..... .,... ..... 
IC0.00 ..... ..... 
"""' ...... ...... ...... ..... ..... .,._,. ..... .... ., ..... ..... 
ff/0.00 ...., 
""" ..... ... ., ..... 
a .oo ....., ...... 
""'° ...... ..... ..... ...., .,... 
000.00 ...... ...... ... 

-.., 
0.00 -... --0.00 ... ... .., -.., 
C.00 ... .., -... 
o.oc -o.oc ... 
0.00 ... 
o.oc 
o.oc 
o.oc -... 
o.oc ... ... --o.oc ... ---= ... ... ... -... ... 
~ 
o.oc ... ... ... ... ... --... --... ... ... -o.oc ... ... 
C.00 
o.oc 
0.00 . ., ... -... 
000 ... 
o.oc ,_., 
, ... 
0.00 . ., ... ... 
0.00 .., 
o.oc ... .... ... ... 
0.00 .. 

... ... , ... 

.., .., 
C.00 ... -... .., ... .., -... ... -... 
0.00 ... .., ... ... . ., ... -... ... ... -... -... ... ... ... -0.00 -0.00 ... ... ... --... ... 
0.00 
0.00 -0.00 ... ... 
0.00 ---... -0.00 ... -
""' ... .... ... . ,. ... 
0.00 
0.00 ... . ,. . ., 
C.00 

""' C.00 
C.00 ... ... 
0.00 ... ... 
0.00 ... ... . ., 
C.00 ... 

l
~J~AE1 

··········~iif'éü-6a·· • ºJng. ArW~.'f;f;~~ NAL 
n:r-1r.• 

........ ........ ....... ,..,... 
1,0CxtOO ...... ,_., 
1,011>.00 ....,.., 
U,0000 ,.,.,... 
, ...... ....... ,..,.,. ,_., ,....., ....... 
l,000.0C ......, ......, ,_., ,_., ,..,.,. 
l,000.0C ....... ....... ....... ....... ......, ,....,., 
,_... ,_... ......., .... ., ........ ........ ....... ....... ...... ...... ...... ,_ .. ,...,.ce ........ ....... ,_ .. 
,_ .. ........ ....... 
U,00.CO ,..,.... ,......, 
, ...... ....... 
U,0000 ....,,,, ....... .....,. 
l,000.00 ........ ....... ....... ....... ......., 
1.000.00 ....... .....,. ....... ....... ,_., ,,... .. ...., .. ....... ,_,., ,_., ,_ .. 
U,00.00 ...., ... 
l ,CCO.OO ...... ,_., ....... ....... ....... ....... 
LOCO.O> ....... ....... ,...... ,__., 
t,~ ... 

i:: ... ,,., .. ....... ., ....... ., ....,.,., 
Jl,30U6 
42,,14S.OO .. ....... ,, ........ 
M.079.00 
41.SU.24 
41.561..Jfi . ._ ... 
4111,iH,M ......... ........ 
ILSH.24 
40,n&,K 
41,45'.44 ......... 
◄USJ.Jl 
4US7,lJ 
41,421,C,0 

41,A!l!t.ll 
,t.,MJ.'6 
41,110.n ........ ,,._n 
M,JOUi 
46,HUI 
4l.11U6 
M,Ui,12 ......... 
IIL'tt1l.lO ...... ,. 
n.sH,J4 
.ttSU.2' 
41,US.'K 
41,MU& 
4LJU.IC. 
•IAU.H ,,,,cu.,& ......... ,, 
4111.,5'1.14 
,i,su.14 

4LS61>4 ........ 
4,.S1SJiO 

11.554.2.4 
,uo.M ........ 
41.SGJ,,.. ......... 
4~L'K ....... 
•us1.u ..,,,_. .. ........ 
U.l51.JJ: ,...,._., 
40,.nn& 
,n,44196 
•~1.U: 
•1.5-7.JJII ,,_,, ... ,,. .. .......... .......... 
&l,.57].1111 

•= ,,.....,, 
4.IMS.Jl ......... 
41.495.31 
ct,Al..3:Z 
ll.357.3.2 

"·"""' 40,IJS.a 
41,443..96 
,i.-u.41 
.-1,,n1.u 
•1,4~.u 
41,4,S.JJ 
3',Dl:UO 
l l,JS7.JJ: 
,&,.ISL1' 
4:r,41S.72 
11,Uf.'1! .,., ... 

_U6M.U 

~ 
"1\ 



. 0 

i ¡ 1 1, 1 1 1 1 1 

1 1 ' 1 1 • 1 1 f 1 

l• 11 1 

•I 11 1 
11 

11 

11 1 1 

11 
!¡i!•11 
1 hl 

1 

i1Hm1 

ª'"' 
!Hlii 

p1111lh 
111 

i' 

TI' 
i ¡I J! 

11' 
1¡I 

!!!!!!9!!!!!9
!99!9

9
!9

9
!!!!!!!!9!!999!999

!9
999!~9

!9
!9!999

!9
999999!!!9!99999999 

!9!!9!9
99!9!999!9

!!999!~
!9!!99

!9!9
!!99!!59

9!99
9!!99999

99!!99!999!!!9!9
999!!99 

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;a;;;;;;;;;;;;a;1
;11aa1111aa121a1111111;a11a;1;;;;;;aa1 

;;;;;;;;;;;;1;;;;;;;;;;;;;;;;1;1;;;;;;;;;;;;1
;;111;;;;;;;;;;;;;;;1;1;;;1;;;1; 

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;1;1;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;1111;11;;;;;;;;;;;;;;;1;;;; 

;;;;1111;;;;;1;;;;;;;;;;;;;;;11111;11;;11111;;;;1;;11;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;11 

11;;;3;;3;;;;1;1;;;;;;;;;;;;;;;11111111;;;;;;;;;;;;;;;;;1;;;;;;;;;;1;;;;;;;;1 
a ; §!l!!!§!!;~;!!!!!!~!;;!~~!!!!!l!!!!~~!~!!!!!!!~!!!!!!~!!!!~~g;!~!~!~!~;!!!!~~ 
; 

~ !~;~~; 
~~¡~ ~ ;ª~i

; ~
. ;;;;i;~

 ~ 
; i~ ;; ª~;;;;¡i~;;;~ 

; ~¡ ~ 
! 

., 

• ! 

I MilMllli!ililliil l 
11 1 

! i 

n 
=

 

1 
i 1 

1 
1 

I! 
f 

1 
J 

1 

11 
' 

•I 
s 

•U
 

1 
. 

1 
1 

11 
1 

11 
' J f 

H
 

• . .. d 

11· 
o 0

>
>
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
>
0
0

0
0
0

0
0
~
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
D
O
O

O
O
O
O

D
0
0
0
0
0
0
0
0
0
D
0
0
0
~
0
0
0
0
0
•
D
~
O
►
D
D
0
 

11· 
111 

1 
il 

' . 
11 

1 
ll 

-

0'1 



999
§9

9!!~
!!999!!!!!!9

!9!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!9
9

!!!!!!!!!!!9
!!!!!!!9

!!!!!!!9
!!!!!!!!! 

§!!!!!!!!!!!!!!!!!!!9!!!!!!!!!!9
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!9!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!~

!!!!!!!!!9
!!!!!!!!! 

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;1;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;¡;;;¡;;¡;;;¡;; 

;;;;;;;;;;;;;1;;;;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;; 

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;; 

;;;;;;;;;;;;;;;;1;1;;;;111;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;1;1 

;;;;;;;;;;;;;;;1;;1;;;;;;;;;;1;;;;;;;;;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;11!11111111;;;;;;;;;;;;;;;;;;;, 

!! 

i!JJJl~JllJJJlJJiJJJJiJiilJlJJl 
H

H
 H

~!!~~!~! 
H

U
H

U
H

U
H

H
 H

H
IH

 
J 

H
 H

H
J

H
H

H
IH

 
iiiil~~~~ill§wliiiiSIBw~DIIB~S~ 

¡g~
s 

u
u

u
u

u
u

u
u

v
u

u
u

y
u

u
u

 
~
~
~
~
~
~
~
 

u 
~~ 

u
u

u
u

u
U

U
U

U
U

U
;
n

 
a

~
z
z
a

•
~ll:i!i!: 

!
!
!
!
l
l
l
l
l
l
l
!
l
l
g

g
g

 
i 

g
g

g
:s:1

1
!!1

1
1

1
:S

: 

• 
.i!

s
 •

•
• 1 

•••• ,is .... 1
1

1
 UH ~•!Ui!•~s UUUHUHUU IUHU 

g
 u uagr;uu •• 

~
;ii~

;~
i

~aa
!~

~
1

1
;.;;a

~2§i1!la
,~

¡ 
~~

a 
o

~
H

 
~
 

g~~. 
~ 

~~eaaa!l 
~

r
1

;~
=

~
~

=
~

::1
=

~
:i;i;;•ª~

~
i§

!IS
! 

a=== 
! ~:= ~

 2;:: :.s = ;t =
 ¡;~

5
g

3
3

a
~

~
!=

~
~

H
~

 
!S

ii!!~
 a =~ 

~s1u:a3•m
!~u.~~ • 

:
o

?" 
..... 
. .... ,e 
~
 

-ce>-
• o

 
~

(/) 
: 

!;:: 
-.1

..U
 

··= 
lL

.•-
r 

-
~

0
!;-1¡ 

:o 
1 



EnltdN: ttl0101•R8ilOIIHUANCAvtlJCA.TilAN'Sfl'ORTEs 
t=uwü~ W- REOJRSOSOIIDtNAJIIOS 

11»17 IONIP csa:lAAiOAO 
104610 ley 29951 DCf 104 

lOS63 DS304-2CIIZ-EF(Sla.DT~- ........ "'Rittt• P1tt1lS 
10564 DS J04.l012,,,Efl5ta.DT) • A¡\lín11da pc,rNNlf.ad 

10120 &onlffc~Fnll•r(t,1.,2161 
10724 Otfol a,nn11t01 dt:ltfflWIMfos porta DGGFRN (DL. 27&) 

21211 D$ !28-202$-U • MUC WG, 276 
...., WAWD 

FORMATO B- DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL 

¡;;;¡¡;;;;¡¡; ~ ....... ,., ( tullrWM 

laanlivoúnlm, l04~ ~ •Fill.a.11.•Y ~1 
D5 304-lOll·-EF. apnaba TUO d1 la Ley N" ::1&41:l, QMi11.tt OT CAcuiftalde por FluUS Patria!IJ 

DS !04-2012.S:F, apn.1■ba 1UO ~, la "'Y N" 28411, Quillta OT C..,._fldo ,wN....Wadl 

DU C138-2019/05 42.0-201HF • ffl Ylrtlble • 8onlffcacJ6n F•mlll.tr (DL 176) 
ou OJl-2019/0S 410-2011-IF • 8CI' Yllrlable • Otros COftOl!ptOS d11.tffl'it11de1 POf' •• O<iiGfRH (PI., :176) 

:----.o 

Mo,alo (Jnlco CoMOlldtcle IWUQ P•ta ros Hn4dOl'U Mfmfnfstratlvo1 yfundo"lrio-s sujlta111 rftltnt" dtl 0ecretD LqlslltlYO N" 276 de lu eMtdldls d .. Gobierne, Nadonal ypblemu ret1enai.1_. wl&■"1ti I partir del 01/lU/2021 
t . ... , ~.., ·~~-"'-

GOBII 
DIKE< 

CI 

. ;1 

CCASCINA.L BCXJI.AA4DAO CUC:) 
MENSUAi. IN«NTIVO llNICO (INUI 
OCA!UOHAL A4"'"AlDOJGIUt-'tlflQQÓN 

OCASH>NAL AGUINAIJ)()/GRATlf'ICACÓN 

MENSUAL INGRESO NO IMPON18LE (INI) 
MENSUAl INGRIESD NO IMPONIILf (INI) 
MENMJA.l INGRESO IMPONlll,E CUMJ ......... CAKASIOOAlfSjS!:2l 

,

G091ERNOREGIOl 
'.>11,ECCIONREGI 

CQl,IU!,'1CACI 

-·iiii---Xitii;t.~ 
•,!f r¡ f r.1 

-m 
172 
m 
172 ., 
1l7 
,n 
,n 
U11 

e:> 
t--) 



FORMATO C - PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL RESUMEN 
Entidad: 000801 • REGION HUANCAVELICA•TRANSPORTES 
f ..... : 00 • REOJRSOS OROINAAIOS 

DETALLIDEM_,_ - -IIITALLI 
--- OCUP. VM:. 'IOTA&. ----- -NO- --O.CO -- ,ea • ,n 

D. Lag. N' 278 181 • ,n 
F-yDir- 5 3 1 

F-2 3 0 3 

F-3 o 1 1 

F-4 2 1 3 

F-5 o 1 1 

PrololionolM 4 1 5 

SPA 2 o 2 

SP8 2 1 3 

TtcnlcOI 151 o 151 

STA 15 o 15 

STB 31 o 31 

STC 51 O 51 

STO 92 o 92 

T-GwN!l , .. , •1 tñL 

247,19100 

247,881.00 

13,218.00 

4,111.00 

1,849.00 

5,013.00 

1,1183.00 

7,128.00 

3,184.00 

4,Nl.00 

22tl,7H.00 

21,130.00 

44,454.00 

n,e7S.OD 

11040.00 

aa,111•1 

22,307.41 

22,307.41 

1,19U4 

431.21 

141.41 

451.17 

152.37 

704.34 

214.71 

411.58 

20,411.81 

1,9>18.70 

4,000.91 
8,540.75 

7,12ll0 

WffAll 

GI 
(,, 

t"?cc. 

110,012.87 

eo,012.11 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,211.72 

1,421.23 

882At 

57,721.15 

3,135.85 

12,204,80 

11,44UI 

22,ll0.11 

M.111.111 

227,40000 

:137,480.00 

12,410.00 

4,8110.00 

1,5110.00 

4,lllQ.00 

1,580.00 

7,150.00 

2,N0.00 

4,290.00 

217,830,00 

20,550.00 

42,470.00 

81,870.00 

14,84000 

m.-..1 

LICA 
1:5 Y 

is¡ii Qúlñio 
:i lv ,;..i_,r( 

cona--. - --5117,841 l8 ,uoooo 103,200 00 O.DO 

'587,841.38 88,800.00 103,200.00 0.00 

28,907.24 3,200.00 4,800.00 0.00 

10,000.29 1.%00.00 1,800.00 0.00 

3,3'7.41 400.00 800.00 D.00 

10,144.17 1,200.00 1,800.00 0.00 

3,405.37 400.00 800.00 O.DO 

17,172.0II 2,000.00 3,000.00 0.00 

7,737.11 IOD.00 1,200.00 0.00 

10,234.07 1,200.00 1,100.00 0.00 

522,782.0II 83,800.00 95,400.DO 0.00 

47,21l.35 1,000.00 1,000.00 0.00 

103,121.11 12,400.00 18,800.00 0.00 

118,535.84 20,400.00 30,900.00 0.00 

203.13441 24,10000 31,200 00 O 00 

111.w,:iil ....... , 
1tiiie.NI ••I 

l,o' 

-. nnAL-
000 ,n,ooo 00 8,1113,HIJ 32 

0.00 172,000.00 8,INl3,898.32 

0.00 1,000.00 330,eae.ea 

0.00 3,000.00 123,003.48 

0.00 1,000.00 41,218.12 

0.00 3,000.00 124,730.04 

0.00 1,000.00 41,184.44 

0.00 5,000.00 220,884.72 

0.00 2,000.00 14,855.111 

0.00 3,000.00 125,108.14 

0.00 15t,OOD.00 1 ,432,144.12 

0.00 15,000.00 5'2,148.20 

0.00 31,000.00 1,281,555.12 

0.00 51,000.00 2,073,427.81 

0.00 82,00000 2,50&,012.92 .. , 171MUtl 1.11UN.-UI 

GOII~ 
, ~IONI 

-·¡;ig."Ai-rilr~iiXci,iia 
r:i1pr 
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